UIMM

POLE FORMATION

Artois-Douaisis

LA FABRIQUE

DE UAVENIR

OBIJECTIFS

Acquérir les compétences nécessaires et utiles pour :

o Utiliser des techniques et des méthodes pour faciliter la
relation pédagogique,

*  transmettre un savoir un savoir-faire a un groupe ou a un
individu,

o organiser une formation,

e choisir et d'utiliser le matériel pédagogique.

PUBLIC
Formateurs occasionnels dans |'entreprise.

PRE-REQUIS
Aucun

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

e Apports méthodologiques et théoriques

e Travail en petits groupes et tous ensembles
. Exercices pratiques, mise en situation

o Powerpoint, vidéoprojecteur

o Utilisation du matériel pédagogique

MOYENS D’ENCADREMENT

L'AFPI Artois Dousisis atteste que nos formateurs disposent d’un
parcours professionnel significatif en lien avec I'action de
formation et de compétences pédagogiques leur permettant de
dispenser ce programme.

CONTENU DE LA FORMATION
Communication
e Sefaire comprendre pour former
e Comprendre les mécanismes de la communication et ses
freins pour optimiser les relations pédagogiques

Le role du groupe dans la formation

o Personnalités et spécificités des groupes

o Les interactions dans le groupe

o Le réle du groupe dans la formation de chacun de ses
membres

e Créer une dynamique de groupe (ANIMER)

o Réguler les dysfonctionnements

Les notions de base de la pédagogie des adultes
o La psychologie de I'adulte en formation
o La résistance au changement
o Les phases d'apprentissage
o La motivation a la formation

FORMATION DE
FORMATEURS INTERNES

Les notions de base de la pédagogie des adultes (suite)
. L'importance du contexte socio affectif dans I'acquisition
des connaissances
. Favoriser l'appropriation par la prise en compte des
rythmes d'apprentissage et des
*  courbes d'attention

Les méthodes et techniques pédagogiques

. Les méthodes didactiques : exposés, cours magistraux,
méthodes affirmatives, interrogatives

J Les méthodes actives : méthode des cas, audiovisuelles

. Les méthodes non directives

. La pédagogie par objectif

. La pédagogie individualisée

. L'adéquation méthodes/supports pédagogiques

. L'utilisation optimale des transparents, du rétroprojecteur
et du vidéo projecteur

Les modes d'évaluation
e Evaluer les acquisitions
e Evaluer le fonctionnement du groupe
e Evaluer l'activité d'un groupe en formation

SUIVI DE LA FORMATION

Le suivi de I'exécution de I'action se fait par :

. L'émargement de feuilles de présence par chaque stagiaire.
. Fiche d’évaluation de stage

EVALUATION / SANCTION
. Contrdle des acquis en fin de formation
. Attestation

DUREE
. En heure(s) : 21 heures
. En jour(s) : 3 jours

« Formation ouverte aux personnes en
situation de handicap » (moyens de
compensation a étudier avec le
référent handicap du centre)
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