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ARTOIS DOUAISIS

CHEF D’EQUIPE ET SES HOMMES

OBJECTIF

v' Etre capable de gérer efficacement son équipe.

PUBLIC

» Chefs d’équipes récemment nommés ou en passe de |'étre.

CONTENUS PRE REQUIS

Programme détaillé ci-dessous.

VALIDATION DES ACQUIS
Attestation de formation

SUPPORTS ET MATERIEL MODALITES PRATIQUES

» Apports théoriques et méthodologiques Durée : 5 Jours
» Exercices pratiques Calendrier : Voir proposition
» Simulation et jeux de roles
» Utilisation de la vidéo
Colt : 1480 € HT / personne
Intervenants :
Inscriptions :

AFPI ARTOIS DOUAISIS

ZAC DU BORD DES EAUX BP 29

MANAGEMENT ET RESSOURCES 62251 HENIN BEAUMONT CEDEX
HUMAINES Tél:0321131000-Fax:0321131001
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ARTOIS DOUAISIS

PROGRAMME DETAILLE

» ROLE DU CHEF D’EQUIPE

e Les grandes fonctions :
Animation,
Gestion,
Exécution,
Réflexion.

» RESOUDRE LES PROBLEMES

» CONNAITRE ET COMPRENDRE LES HOMMES

e La motivation des hommes,
e Les besoins.

» L’AUTORITE

e Les styles de management,
e Avantages et inconvénients.

» LES ACTIVITES DE MANAGEMENT D’EQUIPE

e Informer, former;

e Accueillir un nouveau venu;

e Résoudre les phases relationnelles ;

e Gérer les absences et les regles de discipline ;
e Confier et controler un travail ;

e Valoriser et motiver un membre de I'équipe ;
e Faire une mise au point ou un reproche.

» LA COMMUNICATION

» LA GESTION DES SITUATIONS TENDUES

» LA SECURITE




